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LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO DARBUOTOJ U
MOKSLINIU ISVYKU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. . - 2
Pagrindinés savokos”

Moksliné iSvyka — darbuotojo moksliné komandiruoté arba moksliné stazuoté.

Moksliné komandiruoté — darbuotojo i§vykimas ne ilgesniam kaip 30 (trisdeSimties)
dieny laikotarpiui i§ savo nuolatinés darbo vietos mokslo institucijos vadovo arba jo jgalioto
asmens siuntimu atlikti su jo moksline, profesine veikla susijusiy pavedimy.

Moksliné stazuoté — tyréjo iSvykimas ne trumpesniam kaip 15 (penkiolikos) dieny
laikotarpiui 1§ savo pagrindinés darbo vietos j Lietuvos Respublikoje arba uzsienio valstybése
esancias mokslo ir/ar studijy institucijas dirbti mokslinio ir (arba) pedagoginio darbo ir (arba)
vykdyti kita su mokslu ir studijomis susijusia, tyréjo profesing kvalifikacijg atitinkancia, veikla.

Moksliné iSvyka — darbuotojo iSvykimas i§ savo nuolatinés darbo vietos atlikti su jo
profesine ir (ar) moksline veikla susijusi darba. Moksliné iSvyka gali buti trumpalaiké arba
ilgalaiké, moksliné stazuoté arba moksliné komandiruoté. Moksliné iSvyka, kurios trukmé
ilgesné nei 14 dieny, ta¢iau nevirsija 30 dieny gali buti priskiriama tiek mokslinei komandiruotei,
tiek mokslinei stazuotei.

1. Lietuviy literattiros ir tautosakos instituto (toliau — Institutas) mokslo darbuotojy ir kity
tyréjy moksliniy iSvyky tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Instituto mokslo darbuotojy
(toliau — darbuotojai), dirbanc¢iy pagrindinése pareigose ir vykstanciy j uzsienio valstybiy mokslo
ir studijy institucijas, moksliniy i§vyky tvarka.

2. ApraSas parengtas, remiantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu (Zin.,
2009, Nr. 54-2140), Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (2019-06-13 Nr. XII1-2224), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004-04-29 nutarimu Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy
i§laidy apmokéjimo* (Zin., 2004, Nr. 74-2555), Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto
istatais, Lietuviy literatfiros ir tautosakos instituto strateginiu veiklos planu.

3. Moksliniy 18vyky tikslas — sudaryti galimybes mokslininkams jgyti naujy ziniy, atlikti
tyrimus, parengti tarptautines publikacijas, dalyvauti mokslinése bendradarbiavimo ir kt.
programose.

! Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto doktoranty ir podoktorantiiriniy studijy tyréjy moksliniy i$vyky tvarka
nustatoma atskiru dokumentu.

* Pristatant pagrindines savokas remiamasi Lietuvos mokslo tarybos 2014 m. vasario 17 d. nutarimu Nr. VIII-17
,.Dél paramos mokslinéms iSvykoms skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo®.



I1 SKYRIUS
VYKIMO I MOKSLINES ISVYKAS UZSIENIO MOKSLO IR STUDIJU
INSTITUCIJOSE TVARKA

1. Pagal Instituto moksliniy i§vyky tvarka visi Instituto darbuotojai turi teis¢ bent 1 kartg
per 5 mety kadencija pasinaudoti Instituto finansine parama mokslinés i§vykos kastams padengti.

2. Instituto darbuotojas, pageidaujantis iSvykti | moksling iSvyka personalo
administratoriui privalo pateikti Siuos dokumentus:

2.1. praSyma Instituto direktoriaus vardu. PraSyme privaloma nurodyti mokslinés i§vykos
pobiidi (moksliné komandiruoté arba moksliné stazuoté) vieta, informacijg apie uzsienio mokslo
ir studijy institucija, mokslinés iSvykos tiksla, mokslinés iSvykos iSlaidy finansavimo Saltinius
bei terminus. PraSymas leisti vykti i moksline iSvyka privalo biiti vizuotas atitinkamo skyriaus
(centro, ilgalaikés programos) vadovo ir Instituto direktoriaus, patvirtinanciy leidima vykti
darbuotojui i moksling i8vyka (zr. 1 prieda);

2.2. dokumentus, patvirtinan¢ius moksline iSvyka (sutartis su uzsienio partneriais,
kvietimus, rastus ar kitus oficialius dokumentus, jeigu jie turimi) ir mokslinés iSvykos programa.
Darbuotojo i§vykimas i moksling i§vyka iforminamas Instituto direktoriaus jsakymu.

3. Instituto darbuotojui, iSvykusiam j moksling i§vyka, paliekamos einamos pareigos
Institute.

4. Darbuotojas, grizes iS mokslinés iSvykos, per 3 darbo dienas turi parengti finansing
ataskaita, per 5 darbo dienas turi pateikti skyriaus vadovo pasiraSyta mokslinés iSvykos ataskaitg
(zr. 2 prieda).

5. Moksliniy 1§vyky ataskaitos saugomos Instituto archyve.

III SKYRIUS
MOKSLINES ISVYKOS TERMINAI IR FINANSAVIMAS

1. Mokslinés iSvykos gali biiti trumpalaikés (trukmé nevirSija 14 kalendoriniy dieny) ir
ilgalaikes (trukme virSija 14 kalendoriniy dieny), bet ne ilgiau kaip 12 meén.

2. Darbuotojui, vykstan¢iam i moksling i§vyka, gali buti teikiama finansiné parama i§
Instituto, 1§ kvie¢ianciosios institucijos, nacionalinio ir (ar) tarptautinio paramos teikéjo ir 18 kity
finansavimo Saltiniy. Institutas mokslines iSvykas remia, esant finansinéms galimybéms.

3. Darbuotojui per praleistg laikg mokslingje iSvykoje 1 mén. mokamas 100 proc. darbo
uzmokestis, vir§ 1 mén. paliekamo uzmokes¢io dyd; nustato Instituto direktorius abipusiu
susitarimu, atsizvelgdamas ] skyriaus vadovo tarpininkavimg. Jeigu darbuotojas 1 moksling
iSvyka vyksta pagal projekto vykdymo sutartyje numatytas salygas, visos mokslines iSvykos
iSlaidos apmokamos 1§ projekto 1&Sy, o darbuotojui iki 1 mén. mokamas nustatytas darbo
uzmokestis.

4. Priimant sprendimg dél Instituto galimybiy finansuoti darbuotojo moksline iSvyka
atsizvelgiama  Sias salygas ir $iuos prioritetus: 1) j Instituto komandiruoc¢iy fonde sukauptos
sumos dyd; ir konkrecios kelionés kaStus; 2) ka1 darbuotojui nepavyko gauti paramos mokslinei
iSvykai i§ konkursiniy mokslo finansavimo programy arba pavyko i juy gauti finansavimg tik
daliai su mokslo iSvyka susijusiy iSlaidy padengti; 3) kai iSvykose renkama medziaga Instituto



vykdomoms ilgalaikiy mokslo tyrimy programoms arba vieSinami jy rezultatai, 4) prioritetas
teikiamas mokslo iSvykoms ] institucijas, su kuriomis Institutas pasirases bendradarbiavimo
sutartis, 5) atsizvelgiama j mokslo renginj ar staZuotg¢ organizuojancios mokslo institucijos ar
organizacijos (asociacijos) svori ir prestiza konkreciame tyrimy lauke, 6) i mokslo iSvyka
vykstantis Instituto darbuotojas, paskelbia su iSvykos tikslais susijusig publikacija uzsienio
duomeny bazése referuojamame mokslo recenzuojamame leidinyje.

5. Nepatenkinus prasymo dél mokslinés iSvykos finansavimo, darbuotojui pateikiamas
rastiSkas paaiSkinimas, kodél praSymas buvo atmestas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Lietuviy literattiros ir tautosakos instituto darbuotojy moksliniy i§vyky tvarkos aprasas
isigalioja Instituto jstatuose nustatyta tvarka.

2. Siekiant Instituto darbuotojus supazindinti su Siuo ApraSu, jis visiems mokslo
darbuotojams ir kitiems tyréjams iSsiunciamas elektroniniu pastu.
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