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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 12 straipsnio nuostatomis nustatytas atsparumo korupcijai lygis (toliau – AKL).
1. AKL nustatymo klausimyno rezultatas
	AKL nustatymo klausimyno dalys
	AKL nustatymo klausimyno dalies rezultatas

	1. Skaidrumo kultūra
	0,775

	2. Korupcijos rizikos valdymas ir pasireiškimo tikimybės nustatymas
	0,875

	3. Pranešėjų apsauga
	0,800

	4. Teisėkūros tobulinimas
	0,000

	5. Interesų konfliktų valdymas ir dovanų politikos įgyvendinimas
	1,000

	6. Personalo patikimumo užtikrinimas
	1,000

	7. Tiekėjų atliekant viešuosius pirkimus vertinimas
	0,925

	8. Korupcijos riziką mažinančių priemonių planavimas
	0,800

	AKL nustatymo klausimyno visų atsakymų reikšmių suma
	6,175

	Bendras AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A)
	0,8


Pastaba: IV dalies klausimai pažymėti „Ne“ su pastaba, kad LLTI nerengia tokių teisės aktų projektų, kuriems būtinas antikorupcinis vertinimas, todėl ši dalis LLTI veikloje laikytina netaikytina. Skaičiavimas atliktas konservatyviai, nes klausimyno forma nenumato atskiro „netaikoma“ atsakymo.
2. AKL nustatymo anketos rezultatas
	Viešojo sektoriaus subjekto darbuotojų užpildytų AKL nustatymo anketų rezultatų vidurkių suma
	35,571

	Viešojo sektoriaus subjekto darbuotojų užpildytų AKL nustatymo anketų skaičius
	53

	Bendras AKL nustatymo anketos rezultatas (B)
	0,7


3. AKL rezultatas
	AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A)
	0,8

	AKL nustatymo anketos rezultatas (B)
	0,7

	Viešojo sektoriaus subjekte nustatytų incidentų skaičius (C)
	0

	Vidutinis viešojo sektoriaus subjekte faktiškai dirbančių darbuotojų skaičius (D)
	114

	Viešojo sektoriaus subjekte vidiniais informacijos apie pažeidimus teikimo kanalais gautų darbuotojų pranešimų apie bandymus papirkti skaičius (E)
	0

	AKL rezultatas AKL = (A+B) : 2 – (C:D) + (E:D)
	0,75


Išvada. Viešojo sektoriaus subjekte AKL yra aukštas.
Siūlomos priemonės AKL rezultatui pagerinti / palaikyti:
Atnaujinti ir viešai skelbti interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“ aktualią informaciją apie korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones ir jų įgyvendinimą.
Formalizuoti atsakingų asmenų kvalifikacijos kėlimo ir darbuotojų antikorupcinių mokymų planavimą.
Apsvarstyti susitikimų su interesantais registravimo tvarkos poreikį ir, jei aktualu, nustatyti jos taikymo apimtį.
Stiprinti darbuotojų informavimą apie pranešimų kanalą, pranešėjo konfidencialumą ir apsaugos priemones.
Viešai skelbti informaciją apie korupcijos prevencijos plano ar kitų korupcijos riziką mažinančių priemonių įgyvendinimo rezultatus.

Parengta pagal pateiktus AKL 1 priedo klausimyno atsakymus, darbuotojų anketų suvestinę ir nurodytas reikšmes C = 0, D = 114, E = 0. 
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