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LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika (toliau — Politika) reglamentuoja
darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais gali susipazinti su
darbuotojy asmens duomenimis.

I SKYRIUS
SAVOKOS

Atsakingas asmuo — fizinis ar juridinis asmuo jstaigos jgaliotas tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis;

Istaiga — Lietuviy literattiros ir tautosakos institutas (Antakalnio g. 6, LT-10308 Vilnius,
kodas 111955176) (toliau — Institutas).

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

1. Institutas, tvarkydamas darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi §iais principais:

1.1. darbuotojy asmens duomenis tvarko tik teisétiems ir Sioje Politikoje apibréztiems
tikslams pasiekiti;

1.2. darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, s3Ziningai ir teisétai, laikantis
teisés akty reikalavimy;

1.3. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi taip, kad asmens duomenys biity tikslis ir
esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami;

1.4. atlieckamas darbuotojy asmens duomeny tvarkymas tik ta apimtimi, kuri yra
reikalinga darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

1.5. darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe
biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dé¢l kuriy Sie duomenys buvo
surinkti ir tvarkomi.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

2. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:

2.1. vidaus administravimo (struktiros tvarkymas, esamy ir buvusiy darbuotojy
informacijos valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas) tikslu tvarkomi Sie
duomenys: vardas, pavarde¢, pilietybé, adresas, asmens kodas, gimimo data, lytis, nuotrauka,



paraSas, Seiminé padétis, Seimos nariy ir iSlaikytiniy vardai bei pavardés, gimimo data, darbo
uzmokesc¢io bei socialinio draudimo jmoky sumos, savanorisko draudimo sutar¢iy duomenys,
draudimo valstybés 1éSomis datos, dalyvavimo pensijy kaupime duomenys, atsiskaitomosios
saskaitos numeris, asmeninio telefono numeris, asmeninio elektroninio pasto adresas, gyvenimo
ir veiklos aprasymas, pareigos, duomenys apie priemimg (perkélimg) j pareigas, atleidimg i
pareigy, darbo staza, pareigos, | kurias asmuo pageidauja buti paskirtas ar perkeltas, tabelinis
darbuotojo identifikavimo numeris, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, mokslo ir
pedagoginiai vardai, identifikavimo pedagogy registre kodas, identifikavimo studenty registre
kodas, duomeny jraSymo (keitimo) data, duomenys apie atostogas, duomenys apie
komandiruotes, duomenys apie atskirg darbo grafika, duomenys apie darbo uzmokestj, iSmokas,
kompensacijas, paSalpas, informacija apie dirbtg darbo laikg, informacija apie skatinimus ir
nuobaudas, tarnybinius ir darbo pareigy pazeidimus, duomenys apie darbuotojy veiklos
vertinima, vieSy ir privacéiy interesy deklaravimo duomenys, ypatingi asmens duomenys, susije
su asmens sveikata, duomenys apie asmens teistumg (nustatytoms pareigybéms), paso ir (ar)
asmens tapatybés kortelés numeris (-iai), iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi
istaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, ankstesné¢ darbovieté ir pareigos, buvusi
pavardé, jgyto mokslo pazyméjimy numeriai, kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats
asmuo,

2.2. mokslo proceso administravimo tikslu (mokslo produkcijos autorystei nustatyti,
fiksuoti ir vertinti mokslo darbuotojy ir doktoranty mokslinés veiklos rezultatus, vykdyti studijy
baigimo procediiras, komplektuoti bei teikti dokumentus, administruoti mokslo ir sklaidos bei
projektus) tvarkomi Sie duomenys: duomeny subjekto vardas, pavardé, asmens kodas, adresas,
asmeniniai telefono numeriai, asmeninis elektroninio pasto adresas, darbovieté, gimimo data,
institucija (darbo ir studijy), institucijos padalinys (darbo ir studijy), studijy pradzios data
(doktorantams), studijy pabaigos data (doktorantams), pareigos, mokslo laipsnis (darbuotojams),
darbo pradzios data, darbo pabaigos data, disertacijos gynimo data, mokslinio darbo para§ymo
kalba, mokslinio darbo tema angly kalba, mokslinio darbo santrauka lietuviy ir angly kalba,
darbo gynimo proceso dalyviy pareigos ir tapatybe nustatant naudojami duomenys, mokslinio
darbo prieigos statusas internete, apribojimo terminas, paskelbimo data, mokslinio darbo
dokumentai;

2.3. bibliotekos lankytojy registravimo ir turto saugumo uztikrinimo tikslu tvarkomi $ie
duomenys: darbuotojy, doktoranty ir kity asmeny, kurie lankosi Instituto bibliotekoje, vardas,
pavarde, parasSas; darbovieté ir pareigos, gyvenamosios vietos adresas reikalingi pildant
praSymus ne instituto darbuotojams naudotis rankra$¢iais ar uzsakant mokamas paslaugas.
eLABA administravimo tikslu tvarkomi §ie darbuotojy ir doktoranty duomenys: vardas, pavarde,
pareigos, tabelio numeris, telefono numeris, elektroninio paSto adresas, prisijungimo
slaptazodziai;

2.4. vieSyjy pirkimy konkursy organizavimu atveju, tvarkomi Sie asmens duomenys:
vieSuose pirkimuose dalyvaujancio juridinio asmens vadovo, fiziniy asmeny, vieSyjy pirkimy
komisijos nariy vardas, pavard¢, pareigos, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, paraSas,
asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas;

2.5. konferencijy ir kity renginiy organizavimo, stazuo¢iy tikslu tvarkomi Sie duomenys:
duomeny subjekto vardas, pavardé, asmeninis telefono numeris, atsiskaitomosios sgskaitos



numeris (fiziniams asmenims), asmeninis elektroninio pasto adresas, gimimo data, institucija
(darbo ar studijy), institucijos padalinys (darbo ar studijy), pareigos, mokslo laipsnis, mokslinio
darbo paraSymo kalba, konferencijos dalyvio ar stazuotojo tapatybei nustatyti naudojami
tapatybés dokumenty duomenys;

2.6. finansiniy atsiskaitymy tikslu tvarkomi S§ie duomenys: duomeny subjekty vardas,
pavardé, asmens kodas, adresas, telefono numeris, atsiskaitomosios saskaitos numeris,
elektroninio pasto adresas, verslo liudijimo ar individualios veiklos pazymos numeris,
atstovaujama organizacija ar institucija, pareigos, mokslo laipsnis, asmens tapatybei nustatyti
naudojami tapatybés dokumenty duomenys;

2.7. kandidaty j pareigybes Institute administravimo tikslu tvarkomi Sie duomenys:
duomeny subjekto vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenimo apraSymas ir jame pateikti
duomenys: nuotrauka, asmeniniai telefono numeriai, elektroninio paSto adresas, esama ir
buvusios darbovietés, gimimo data, mokslo ir studijy institucija (esama ir buvusi), pareigos,
mokslo laipsnis ir kiti kandidato savanoriskai pateikti asmeniniai duomenys;

2.8. asmeny skundy, praSymy ir pareiskimy nagriné¢jimo tikslu tvarkomi Sie duomenys:
duomeny subjekto vardas, pavardé, gimimo data, adresas, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, parasas, skundo, pra§ymo ar pareiskimo data ir numeris, skunde, praSyme ar pareiskime
nurodyta informacija (jskaitant ir ypatingus asmens duomenis), skundo, praSymo ar pareiskimo
nagrinéjimo rezultatas, skundo, praSymo ar pareiskimo nagrinéjimo metu gauta informacija;

2.9. vieSosios tvarkos ir praé¢jimo kontrolés tikslu (uztikrinant darbuotojy ir Instituto turto
sauguma) tvarkomi Sie duomenys: vardas, pavard¢, parasas;

2.10. komunikacijos su darbuotojais tikslu tvarkomi $ie duomenys: darbuotojo vardas,
pavarde, telefono numeris, adresas, elektroninio pasto adresas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

3. Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu budu ir (arba) automatiniu biidu naudojant
Institute jrengtas asmens duomeny tvarkymo priemones.

4. Duomenys Institute renkami teisés akty nustatyta tvarka juos gaunant tiesiogiai i$
duomeny subjekto, oficialiai uzklausiant reikalingg informacijg tvarkanciy ir turinCiy teis¢ ja
teikti subjekty ar sutar¢iy pagrindu. Duomeny tvarkymas yra teisétas, kai jis bitinas siekiant
vykdyti sutartj arba ketinant ja sudaryti. Esant butinybei asmens duomenys tvarkomi gaunant
duomeny subjekto sutikima.

5. Duomeny subjektams, prie§ pradedant tvarkyti jy asmens duomenis privaloma suteikti
Sig informacijg (iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas tokig informacija jau turi):

5.1. duomeny valdytojo pavadinima, adresa, telefong, elektroninio pasSto adresa;

5.2. asmens duomeny tvarkymo tikslus;

5.3. duomeny tvarkymo teisinj pagrinda;

5.4. asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei tai nejmanoma, kriterijus, tatkomus
tam laikotarpiui nustatyti;

5.5. teis¢ susipazinti su Institute tvarkomais duomeny subjekto asmens duomenimis, teise
prasyti duomenis iStaisyti, iStrinti, apriboti duomeny tvarkymg arba teis¢ nesutikti, kad
duomenys bty tvarkomi, taip pat teis¢ ] duomeny perkeliamuma;



5.6. teis¢ pateikti skunda;

5.7. jei yra, asmens duomeny gaveéjus arba asmens duomeny gavejy kategorijas.

6. Duomeny subjektais laikomi:

6.1. Instituto jgyvendinamuose projektuose dalyvaujantys fiziniai asmenys (tikslinés
grupés dalyviai, ekspertai, vertéjai ir kt.);

6.2. fiziniai arba juridiniai asmenys, kurie kreipiasi dél ekspertinio vertinimo paslaugy
suteikimo;

6.3. Instituto darbuotojai, doktorantai, praktikantai, stazuotojai, Instituto vieSuosiuose
pirkimuose dalyvaujantys ir pasitelkiami ekspertai, tiekéjai (fiziniai asmenys), tiekéjy atstovai,
jvairiy sri¢iy iSorés ekspertai, kuriy asmens duomenys tvarkomi Institute vykdant vidaus
administravima, kandidatai j Instituto darbuotojus;

6.4. Instituto organizuojamy renginiy dalyviai;,

6.5. Instituto darbuotojai, kuriy veikla vieSinama Instituto interneto puslapyje,
socialiniuose tinkluose, Instituto organizuojamojoje veikloje (pvz., renginiuose, seminaruose ir
pan.) dalyvaujantys Instituto veikloje suinteresuoti asmenys, fiziniai ir juridiniai asmenys, kurie
apie jiems aktualig Instituto veiklg yra informuojami el. pastu;

6.6. fiziniai ir juridiniai asmenys, su kuriais bendraujama zodziu ir el. pastu dél jiems
aktualiy Instituto leidiniy.

7. Prie specialiy kategorijy asmens duomeny priskiriami Sie Instituto tvarkomi asmens
duomenys: pilietybé, priklausymas profesinei sajungai, darbingumo lygis, sveikatos duomenys,
gali biiti priskiriami ir tam tikri kiti asmeniui bidingi ekonominio ar socialinio pobidzio
duomenys, priklausymas pazeidziamoms grupéms.

8. Specialiy kategorijy asmens duomenis tvarkantys Instituto darbuotojai Siy duomeny
tvarkymui turi taikyti aukstesnio lygio apsaugos priemones.

9. Prie popierinése bylose ir dokumentuose saugomy specialiy kategorijy asmens
duomeny fizing prieiga gali turéti tik tie Instituto darbuotojai ir asmenys, kurie yra jgalioti tokia
informacija tvarkyti.

10. Prie elektronine forma saugomy specialiy kategorijy asmens duomeny elektronines
prieigos teises gali turéti tik tie Instituto darbuotojai ir asmenys, kurie yra jgalioti tokia
informacijg tvarkyti.

11. Instituto darbuotojai, dirbantys su asmens duomenimis, privalo laikytis Siy
pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy:

11.1. asmens duomenys turi biiti tvarkomi teisétu, saZiningu ir skaidriu biidu (teisétumo,
saziningumo ir skaidrumo principas);

11.2. renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su
tais tikslais nesuderinamu budu (tikslo apribojimo principas);

11.3. adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi
(duomeny kiekio mazinimo principas);

11.4. tikslus ir prireikus atnaujinami (tikslumo principas);

11.5. laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybg biity galima nustatyti ne
ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi (saugojimo trukmés
apribojimo principas);



11.6. tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones
bty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo
be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyCinio praradimo, sunaikinimo ar
sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

12. Instituto darbuotojai, kurie pagal savo pareigas tvarko asmens duomenis, privalo
laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig
informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity
viesa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny
paslapt] galioja taip pat ir peréjus dirbti i kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis privalo pasiraSyti Jsipareigojimg saugoti
asmens duomeny paslaptj (Politikos priedas).

13. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty
numatytais atvejais ir tvarka. Institutas asmens duomenis teikia Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministerijai, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijai, Lietuvos mokslo tarybali,
Lietuvos kulttros tarybai, Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriui,
Lietuvos Respublikos valstybinei mokesciy inspekcijai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai, Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentui, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai, Vilniaus universitetui ir Lietuvos muzikos ir teatro akademijai (su
doktorantiiros studijomis susij¢ asmens duomenys) ir kitiems tretiesiems asmenims pagal
prasyma arba pagal asmens duomeny teikimo sutartj.

14. Administracijos darbuotojai, priklausomai nuo uZimamy pareigy ir atliekamy
funkcijy, turi prieigg prie Siy informaciniy sistemy ir registry, i§ kuriy gaunami ir j kuriuos
teikiami asmens duomenys: Pedagogy registro, Studenty registro, Valstybinés mokesciy
inspekcijos informacinés sistemos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacinés sistemos.

15. Institutas uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkama
techninés jrangos iSdéstymag ir priezilira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama
tinklo valdyma, informaciniy sistemy priezitirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens
duomeny apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

16. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty tekstuose (sutartys,
1sakymai, prasymai ir kt.) ar jy kopijose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais
terminais. Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau, nei tai
yra reikalinga Sioje Politikoje numatytiems tikslams pasiekti.

17. Darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti ] vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys,
naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra keiciami
periodiskai, ne reciau kaip karta per metus, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.,
pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas
tretiesiems asmenims ir pan.).

18. Darbuotojas, dirbantis konkreciu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodj ir
slaptazodj kompiuterio darbuotojo, kurj pavaduoja atostogy, komandiruo¢iy, ligos ar kt. atveju.



19. Nustadius asmens duomeny saugumo pazeidimg, Institutas imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

20. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemonés:

20.1. zinoti apie savo asmens duomeny rinkima, susipazinti su savo asmens duomenimis
ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi teise kreiptis j Institutg su praSymu pateikti informacija
apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo asmens duomenys yra tvarkomi;

20.2. darbuotojas, jei pazeidziamos jo teisés, turi teis¢ reikalauti iStaisyti savo asmens
duomenis arba sustabdyti savo asmens duomeny tvarkyma;

20.3. darbuotojas turi teis¢ nesutikti, kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens
duomenys. Toks nesutikimas gali buti iSreikStas neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity
pildomy dokumenty skiléiy, taip pat veliau pateikiant praSyma dél neprivalomai tvarkomy
asmens duomeny tvarkymo nutraukimo. Institutas suteikia darbuotojui informacija rastu, kokie
jo asmens duomenys yra tvarkomi neprivalomai. Institutas, gaves praSymag nutraukti
neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant nutraukia tokj tvarkyma, nebent
tai prieStarauja teisés akty reikalavimames, ir apie tai informuoja darbuotoja.

VI SKYRIUS .
ASMENS DUOMENY SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

21. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis
suteikiami, naikinami ir kei¢iami Instituto direktoriaus jsakymu.

22. Institutas, rinkdamas darbuotojo asmens duomenis, privalo informuoti darbuotoja,
kokius asmens duomenis darbuotojas turi pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra
renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali biiti teikiami ir kokios asmens duomeny nepateikimo
pasekmeés. Darbuotojas turi teise¢ susipazinti su savo asmens duomenimis, reikalauti iStaisyti,
patikslinti ar papildyti neteisingus ar nei§samius jo asmens duomenis. Darbuotojas taip pat gali
nesutikti, kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys.

23. Institutas, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

24. Uztikrinamas tinkamas dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimas, imamasi
priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad Siy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

25. Su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys, kurie buvo
jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra bitina Sioje Politikoje
numatytiems tikslams pasiekti.

26. Institutas uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, saugumg, tinkama
techninés jrangos 18déstymga ir perziiira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo



valdyma, informaciniy sistemy priezitirg bei kity techniniy priemoniy, biiting asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

27. Imamasi priemoniy, kad buty uZzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugomi Institutui patikéti dokumentai bei duomeny rinkmenos tinkamai ir saugiai.

28. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis ] tiesioginj savo vadova, kad bity jvertintos turimos saugumo
priemongés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

29. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, imamasi neatidéliotiny priemoniy
uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

30. Sios Politikos nesilaikymas atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma gali bati laikomas
darbo drausmés pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali buti taikoma atsakomybé, numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOSNUOSTATOS

31. Si Politika perziiirima ir atnaujinama, atsiradus naujiems darbuotojy asmens duomeny
rinkimo ir tvarkymo tikslams ir/ar pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens
duomeny tvarkyma.

32. Darbuotojai su sia Politika ir jos pakeitimais Ssupazindinami pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis ir atlikdami savo darbo funkcijas privalo ja vadovautis bei laikytis
joje nustatyty jpareigojimy.




Asmens duomeny saugojimo politikos
priedas

(Darbuotojo jsipareigojimo saugoti asmens duomeny paslaptj forma)

(duomeny valdytojo, duomeny tvarkytojo arba duomeny gavéjo pavadinimas)

Darbuotojo jsipareigojimas saugoti asmens duomeny paslaptj

AS suprantu, kad

savo darbe tvarkysiu asmenis duomenis, kurie negali buti atskleisti ar perduoti
nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis,
leidZianCius programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti asmens duomenis ar
kitaip sudaryti saglygas susipazinti su asmens duomenimis;

netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybg pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS isipareigoju

saugoti asmens duomeny paslaptj;

tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Reglamentu, Lietuvos Respublikos
Jstatymais ir kitais teisés aktais, taip pat pareiginiais nuostatais ir taisyklémis (tvarkomis),
reglamentuojanc¢iomis man patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesudaryti salygy jvairiomis
priemonémis su ja susipaZinti nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia
informacija tiek Instituto viduje, tiek uz jos riby;

pranesti savo tiesioginiam vadovui ir Instituto duomeny apsaugos pareiglinui apie
kiekvieng jtarting situacija, kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui.

AS Zinau, kad

uz §io jsipareigojimo nesilaikyma ir Reglamento, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo paZeidimg turésiu atsakyti pagal galiojan¢ius Lietuvos
Respublikos jstatymus;

Institutas, atlygings asmeniui padaryta zalg, patirta nuostolj turi teis¢ iSreikalauti i$
asmens duomenis tvarkanc¢io darbuotojo, dél kurio kaltés atsirado §i zala, LR darbo
kodekso X skyriaus nurodytomis salygomis ir tvarka;

Sis jsipareigojimas galios visg mano darbo laikg Institute, peréjus dirbti j kitas pareigas
arba pasibaigus darbo santykiams.



AS esu susipaZines su

2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo,
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu.

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




