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LIETUVIU LITERATfJRpS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Lietuviy literatliros ir tautosakos institutas (toliau — Institutas) siekia uZtikrinti
akademine laisve ir atsakomybe, demokratiska, pasitik€jimg bei kirybingumag skatinanciag
atmosferg Instituto bendruomenéje, puoseléti pagrindines akademinés bendruomenés vertybes:
pagarbg zmogui, tiesg, teisinguma, sgziningumg, profesing, moksling, pilieting atsakomybe,
tolerancija, siekiant jgyvendinti Instituto veiklos misija. [gytos mokslo Zinios turi biti
naudojamos valstybés ir visuomenés gerovei.

1.2. Kodeksas jtvirtina Instituto bendruomenés veiklos vertybinius ir moralinius
principus, pagrindines etiSko akademinio elgesio nuostatas ir numato svarbiausius vengtino
elgesio atvejus, kuriy tiesiogiai neapibrézia Lietuvos Respublikos teisés aktai, Instituto vidaus
tvarkos dokumentai.

1.3. Kodeksas taikomas visiems Instituto bendruomenés nariams.

1.4. Etikos kodekse jvardinty pazeidimy sgrasas néra baigtinis. Akademinés etikos normy
ir jy pazeidimy iSdéstymo eilé Kodekse nesusijusi su jy svarba.

II. BENDROSIOS AKADEMINES ETIKOS NORMOS

2.1. Instituto bendruomenés nariai turi saviraiskos teis¢, jiems uzZtikrinama akademiné
laisvé, t. y. galimybé rinktis moksliniy tyrimy temas ir metodus, laisvai keistis idéjomis, burtis j
mokslo grupes, déstyti savo pozilirj j moksliniy tyrimy organizavima ir administravima, laisvai ir
atvirai reiksti kritines mintis. Atsakingai naudodamiesi $ia laisve, mokslo darbuotojai tokia pat
laisve turi pripazinti ir kitiems bendruomenés nariams, palaikyti kritinio mastymo tradicija bei
atviro svarstymo atmosferg Institute. Atsakingam naudojimuisi akademine laisve priestarauja:

2.1.1. nepakantumas kito mokslinei nuomonei ir argumentuotai kritikai;

2.1.2. teisés pasakyti ir ginti savo nuomone¢ priimant sprendimus, reik§mingus
bendruomenei, ar pa¢iam asmeniui, ignoravimas arba sgmoningas ribojimas;

2.1.3. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas arba sagmoningas ribojimas;

2.1.4. akademinés laisvés varzymas naudojantis tarnybine padétimi;

2.1.5. dalyvavimas moksliniuose tyrimuose, Zinomai susijusiuose su Zzala Zmogui,
visuomenei ar kultirai;

2.1.6. pakantumas akademinés etikos principy nesilaikymui, nedarant islygy dél lojalumo
kolegoms ar institucijoms.

2.2. Instituto bendruomenés nariy santykiai grindZziami pagarbos, geranoriSkumo,
lygiateisiSkumo, neSaliSkumo ir nediskriminavimo principais, laikantis etiketo normuy.
Akademiné etika paZeidziama, kai:



2.2.1. bendruomenés narys diskriminuojamas (pozityviai arba negatyviai) dél dalyvavimo
politingje, visuomeninéje, kultiirinéje ar sportingje veikloje;

2.2.2. de¢l amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ar etninés
priklausomybés, religijos ar jsitikinimy priekabiaujant prie bendruomenés nario jZeidZiamas
asmens orumas ar siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie$iska, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka, taip pat kai toleruojamas Zmogaus teises pazeidZiantis ir orumg Zeminantis elgesys;

2.2.3. kolegos Zeminami naudojantis savo virSenybe (administracine ar Kkita);
reikalaujama i$skirtiniy teisiy.

2.3. Bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindZiami kolegialumo bei akademinio
solidarumo principais, uzZtikrinant moksliniy tyrimy kokybe ir kirybingg atmosferg. Instituto
mokslininkai visokeriopai ir nesavanaudiskai skatina ir remia biisimyjy mokslininky tobuléjima
ir ktirybinius ieskojimus, kartu biidami jiems etiSkos elgsenos moksle pavyzdziais. Tyréjas turi
teise siekti jo moksling veiklg atitinkancio atlygio; siekdamas aukStesnio pareiginio vertinimo ir
finansavimo savo tyrimams, tyréjas nepervertina jy reikSmeés mokslui ir visuomenei. Akademiné
etika pazeidziama, kai:

2.3.1. profesin¢ konkurencija tarp kolegy tampa nesazininga, ribojamos asmens profesinés
saviraiSkos arba profesinio pripazinimo galimybés;

2.3.2. dalyvaujama negarbinguose sandériuose, nuslepiama atskiriems ar visiems
darbuotojams skirta informacija, skatinami konfliktai ir intrigos;

2.3.3. darbuotojai nepagarbiai atsiliepia apie kolegos dalykinius gebéjimus, teorines
paziliras ar asmenines savybes;

2.3.4. bendraujama nepagarbiai, uZgauliai, vartojama nenorminé leksika, priekabiaujama,
grasinama;

2.3.5. daromas spaudimas bendruomenés nariui siekiant neteiséto sprendimo, nepelnyto
jvertinimo arba norint nuslépti nesaZiningus akademinius veiksmus;

2.3.6. vieSinama ar vieSai aptarinégjama konfidenciali informacija apie kolegas,
pavaldinius, vykdomg veikla;

2.3.7. Instituto ar jo bendruomenés nario vardas Zeminamas, vieSumoje skleidziant
tikrovés neatitinkanc¢ig informacija.

2.4. Kiekvienas Instituto bendruomenés narys privalo paisyti Instituto bendryjy interesy
ir pagal galimybes prisidéti jgyvendinant strateginius ir tiriamuosius Instituto tikslus. Siuo
pozitriu etika pazeidziama, kai:

2.4.1. Instituto vardu inicijuojama ir (ar) vykdoma veikla, kurios tikslai ir (ar) rezultatai
neatitinka Instituto tiksly, kenkia jo reputacijai;

2.4.2. vieSai reiSkiama nekonstruktyvi ir neargumentuota kritika Instituto veiklos ar
kolegy darby atZvilgiu (argumentuota kritika, moksliné polemika ar diskusijos, informacijos apie
neteisétus veiksmus ar aplaidumg atskleidimas nelaikomas $io punkto pazeidimu);

2.4.3. toleruojama ar dangstoma korupcija, sukéiavimas, tarnybinis aplaidumas,
piktnaudziavimas tarnybine padétimi, netvarka, nesaZiningumas, daromas neteisétas poveikis
Instituto bendruomenés nariui;

2.4.4. nevengiama vieSyjy ir privaciy interesy konflikto sprendziant klausimus Instituto
savivaldos ir savireguliacijos institucijose;

2.4.5. Instituto vardas nepagrjstai naudojamas politinei, komercinei veiklai ar savigyrai.

2.5. Instituto moksling baze, medZiaginius iSteklius, kompiutering jranga, technines
priemones ir aparatiirg, bibliotekos ir archyvy isteklius privaloma tausoti, naudoti atsakingai ir
tik darbo pareigoms vykdyti.



III. MOKSLINES TIRIAMOSIOS VEIKLOS IR SKLAIDOS ETIKOS NORMOS

3.1. Moksliné veikla turi biiti grindZiama saZiningo tyrimo, tiesos siekimo, visuomeninés
naudos ir pagarbos autoriy intelektinés nuosavybés teisei idealais. Etiskas mokslinis tyrimas
remiasi $iais principais:

3.1.1. garbingumo ir sgZiningumo, kai pristatomi moksliniy tyrimy tikslai ir ketinimai,
aptariami tyrimy metodai ir procediiros, pateikiamos interpretacijos;

3.1.2. sgziningumo teikiant nuorodas ir gerbiant kity tyrejy darba, nepaisant jy politiniy,
religiniy ar kity jsitikinimy, pagarbiai elgiantis su kolegomis;

3.1.3. sutarimo: bendraautorystés atveju visi autoriai visiSkai atsako uZ publikacijos
turinj; dél autoriy eiliSkumo kriterijy turi biiti tarpusavyje sutarta i§ anksto;

3.1.4. nesaliSkumo ir nepriklausomybés nuo suinteresuoty asmeny ar institucijy,
atstovaujanciy ideologiniams, politiniams, ekonominiams ir finansiniams interesams;

3.1.5. atvirumo, garbingumo ir tikslumo aptariant darbo rezultatus su kitais mokslininkais
ir prisidedant prie visuomenés $vietimo. Sis atvirumas leidZia tinkamai publikuoti moksliniy
tyrimy rezultatus ir daro mokslo duomenis prieinamus suinteresuotiems kolegoms, prisideda
didinant visuomenés pasitikéjimg mokslo tyrimais;

3.1.6. atsakomybés uZ moksliniy tyrimy rezultaty poveikj Zmogui, visuomenei ir kultiirai.

3.2. Moksliniy tyrimy etikg pazeidzia:

3.2.1. tyrimo duomeny klastojimas ar sgmoningai neobjektyvus jy interpretavimas;

3.2.2. samoningas duomeny ir gauty rezultaty, prieStaraujan¢iy tyrimo hipotezei,
nutyléjimas;

3.2.3. samoningai klaidinantis informacijos apie tyrimo metodikg pateikimas;

3.2.4. samoninga neteisingos, vienpusés ar iSkreiptos mokslinés informacijos, Ziniy,
duomeny sklaida;

3.2.5. Institutui priklausan¢iy tyrimo duomeny, kompiuteriniy programy, knygy,
rankra$¢iy ar kity Saltiniy vagyste, neteisétas perdavimas tretiesiems asmenims arba sagmoningas
sugadinimas;

3.2.6. plagijavimas, t. y. svetimos publikacijos teksto, tyrimo metodikos, idéjos, atradimo
pateikimas kaip savo, empiriniy duomeny, jau jvesty j mokslo apyvartg pateikimas kaip naujai
surasty, sgmoningas naudotos literatliros nenurodymas;

3.2.7. Institutui priklausan¢iy tyrimo duomeny (kartoteky, duomeny baziy, vaizdiniy
dokumenty, garso jrady, internetiniy leidiniy) panaudojimas nenurodant $altinio;

3.2.8. moksliniy rezultaty, sukurty gavus Instituto finansavima, vykdant Instituto
programas, projektus ar darbo planus, priskyrimas kitoms institucijoms;

3.2.9. vaizdinés medziagos, rankra$¢iy ir leidiniy reprodukavimas be publikacijy leidéjy
ar juos sauganciy institucijy leidimo;

3.2.10. bendraautorystés primetimas, nepagrjstas bendraautorystés siekimas, atsakomybés
del bendraautorystés vengimas;

3.2.11. prie mokslinés veiklos prisidéjusiy Zmoniy arba organizacijy jnaso neigimas arba
nutyléjimas, jei taip nebuvo sutarta;

3.2.12. moksliniam tyrimui ir sklaidai gautos finansinés paramos nenurodymas
pazeidZiant sutartj;

3.2.13. to paties darbo ar jo dalies (netaikoma pakartotiems ar papildytiems leidimams)
pateikimas gauti atlygiui i$ skirtingy $altiniy, i§skyrus atvejus, kai finansuotojai to nedraudzia;



3.2.14. kolegos mokslinio darbo sgmoningas menkinimas dél asmeninés antipatijos,
konkurencijos, politiniy ar kitokiy su darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy;
3.2.15. trukdymas kitiems tyréjams naudotis bendraisiais moksliniy tyrimy itekliais.

IV. EKSPERTINE VEIKLA IR RECENZAVIMAS

4.1. Etiska moksliné ekspertiné veikla ir recenzavimas remiasi $iais principais:

4.1.1. darby ir projekty ekspertavimas ir recenzavimas tik pagal savo kompetencija,
konfidencialiai, vengiant interesy konflikto, nesivadovaujant iSankstinémis nuostatomis apie
vertinamg darbg ar jo autorius;

4.1.2. tyréjas, atlikdamas ekspertinj darbg, turi teis¢ likti anonimiskas ir privalo iSlaikyti
kity eksperty anonimiSkumg, gerbti ir saugoti ekspertuojamo mokslinio darbo autoriy
intelektinés nuosavybés teises, nenaudoti saviems tikslams ir neperduoti tretiesiems asmenims
ekspertinio darbo metu jgytos informacijos, vengti sgmoningo delsimo;

4.1.3. etiSkg eksperting veiklg pazeidzia rekomendavimas suteikti mokslo laipsnj,
apdovanojimg arba mokslinés veiklos pripazinimg remiantis ne dalykisku pateikto darbo
vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o asmeniniu ar politiniu santykiu ar kitais
nedalykiniais kriterijais.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS. KODEKSO IGYVENDINIMAS

5.1. Kodeksas ir jo pakeitimai svarstomi Instituto mokslo taryboje, pateikiami vieSai
akademinés bendruomenés diskusijai ir teikiami tvirtinti Instituto direktoriui.

5.2. Kodekso priezitirg atlieka ir jo jgyvendinimg atitinkamomis poveikio priemonémis
uztikrina Instituto mokslo tarybos sudaryta Akademinés etikos komisija, veikianti pagal Instituto
mokslo tarybos patvirtintg savo darbo reglamentg.

5.3. Akademinés etikos komisija sudaro septyni nariai, i§ kuriy bent vienas turi biiti ne
Instituto mokslininkas, vienas Instituto profsgjungos skirtas narys, vienas Instituto doktoranty
atstovas. Akademinés etikos komisija 3 mety kadencijai Instituto direktoriaus teikimu tvirtina
Instituto Mokslo taryba.

5.4. Instituto bendruomenés nariai gali teikti Komisijai pasililymus ir pastabas dél
Kodekso nuostaty tobulinimo ir keitimo.

5.5. Kodeksas ir jo pakeitimai jsigalioja, kai yra patvirtinami Instituto direktoriaus.

5.6. Instituto bendruomené turi teis¢ Direktoriui siiilyti kandidatus j Akademinés etikos
komisija.

5.7. Kodeksas skelbiamas Instituto interneto svetaingje.




