PATVIRTINTA

Lictuviy literatiros ir tautosakos instituto
Mokslo tarybos 2017 m. spalio 27 d.
nutarimu Nr. R2-14

(Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto
Mokslo tarybos 2018 m. vasario 9 d.
nutarimo Nr. R2-4 redakcija)

LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO
AKADEMINES ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Akademinés etikos komisijos darbo reglamentas nustato Lietuviy literattros ir tautosakos
instituto Akademinés etikos komisijos (toliau — Komisijos) sudarymo, veiklos, sprendimy
priemimo tvarka. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto
Akademinés etikos kodekso nuostatomis ir Komisijos darbo reglamentu.

1I SKYRIUS
KOMISIJOS FUNKCIJOS

1. Komisija priima ir svarsto praneimus ar informacijg apie galimus Instituto akademineés
bendruomenés nariy akademines etikos pazeidimus.

2. Komisija inicijuoja kodekso papildymus ir pataisas ir teikia juos svarstyti ir tvirtinti
Instituto Mokslo tarybai.

111 SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

3. Komisija susideda i§ septyniy nuolatiniy nariy, i$ kuriy bent vienas turi bati ne Instituto
mokslininkas. Komisijos sudétj tvirtina Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto Mokslo taryba.
Kandidatus j akademinés etikos komisijg sitilo skyriai. Kandidatai j akademines etikos komisija
turi pasiZyméti nepriekai$tinga reputacija.

4. Komisijos nariy kadencijos laikas yra trys metai. Asmenys Komisijos nariais gali buti
ne ilgiau kaip dvi kadencijas 15 eilés.

5. Komisijos pirmininkg renka Komisijos nariai per pirmajj kadencijos posédi.

6. Komisijos posédZiai saukiami gavus pranesima ar informacija apie galimus akademinés
etikos ir / ar procediiry paZeidimus arba siekiant inicijuoti kodekso papildymus ar pataisas.



7. Komisijos posédzius kvietia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
praneSimas ar informacija susijusi su Komisijos pirmininku, posédj kvie¢ia ir jam vadovauja
vyriausias amziumi i$ likusiy Komisijos nariy. Komisija j posédZius turi teise kviesti ekspertus.

8. Jeigu Institute nustatomi galimo etikos pazeidimo poZymiai, apie tai prane$ama
Komisijai.

9. PraneSimai dél galimy etikos pazeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui rastu. Priimami
svarstyti tik motyvuoti pareikimai. Anoniminiai pareikimai nesvarstomi.

10. Pagrindas pradéti nagrinejima dél galimo akademinés etikos kodekso paZeidimo:

10.1 asmens (pareiSk¢jo) radytinis prane§imas su nurodytais faktais ir juos pagrindZianciais
dokumentais;

10.2 kai etikos komisijai tampa Zinoma informacija apie galimai padaryta etikos pazeidima.

11. Komisija privalo iSnagrinéti gauta prane§ima ar informacija, priimti sprendimg ir rastu
(pasiralytu Komisijos pirmininko) atsakyti pareiskéjui arba suinteresuotam asmeniui ne véliau
kaip per 60 kalendoriniy dieny nuo pranesimo ar informacijos gavimo dienos. Komisija pranesimo
ar informacijos i3nagrin¢jimo terming gali pratgsti motyvuotu sprendimu. Komisijos posédis yra
protokoluojamas.

12. Instituto akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas praneSimas arba
informacija, yra informuojamas apie pranesimo turinj (pateikiama pareiskimo kopija). Jis pateikia
raStu paaiSkinimus per 10 darbo dieny nuo informavimo dienos. Esant akademinés bendruomenés
nario, del kurio gautas praneSimas ar informacija, pradymui, gali biiti pateikiama susipaZinti su
asmens duomeny subjektu susijusi esama medziaga ir, jeigu reikia, ji nuasmeninama, nustagius
kito asmens duomeny buvima.

13. Komisija turi teis¢ priimti sprendima, jeigu akademinés bendruomenés narys, dél kurio
gautas prane$imas ar informacija, atsisako pateikti arba nepateikia paaiskinimy per nustatyta laika.

14. Instituto akademin¢s bendruomenés narys, dél kurio gautas pranesimas ar informacija,
turi teisg dalyvauti Komisijos posedyje, kuriame svarstomas su juo susijes praneSimas arba
informacija.

15. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neatskleisti (neskleisti) tiriamos
medZiagos ir / ar informacijos apie tiriama medZiaga, kol atliekamas tyrimas, uztikrinti pranes¢jo
konfidencialumg.

16. Komisija prane§imo ar informacijos apie galimus akademinés etikos paZeidimus,
iskyrus Lietuviy literatliros ir tautosakos instituto Akademinés etikos kodekso 3.2 papunktyje
nustatytus paZeidimus, nenagringja, jeigu nuo galimy akademinés etikos pazeidimy padarymo ar
paai$kejimo dienos iki pranesimo ar informacijos gavimo dienos yra praéje¢ daugiau kaip vieneri
kalendoriniai metai. Komisija nenagringja ir pranesimy ar informacijos apie galimus procediiry
paZeidimus mokslo ir studijy institucijoje. Apie sprendimg nenagrinéti pranesimo ar informacijos
ir praneSimo ar informacijos perdavima Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriui Akademines etikos komisija rastu asmeniui pranesa ne véliau kaip per 10 darbo dieny
nuo praneSimo ar informacijos gavimo dienos.



17. Komisija apie sprendimg nenagrinéti prane§imo ar informacijos nedelsiant pranesa ir
susijusig medziagg perduoda Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriui,
kuris nusprendZia dél tyrimo savo iniciatyva pradéjimo.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SPRENDIMALI

18. Komisija svarstomais klausimais priima sprendimus. Komisijos sprendimai yra teiséti,
jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip keturi nuolatiniai Komisijos nariai.

19. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanéiy
Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

20. Komisija, iSnagrinéjusi prane$ima ar informacijg ir nusprendusi, kad svarstyto asmens
elgesys pazeidé Akademinés etikos kodeksa, atsizvelgdama j pazeidimo sunkuma, turi teise taikyti
Sias priemones:

20.1 ratu jspéti Instituto akademinés bendruomenés narj ir nuasmeninta informacija apie
Komisijos sprendimg paskelbti Instituto interneto svetaingje;

20.2 pasitlyti Instituto direktoriui taikyti drausmines nuobaudas;

20.3 poveikio priemoniy sgrasas néra baigtinis.

21. Jeigu Komisija svarst¢ per metus prane$img/prane$imus, ji turéty vertinti savo metine
veiklg ir vieSai paskelbti metinés veiklos ataskaitg.

22. Akademines etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio priimant
sprendimg del darbo sutarties pratesimo, dél darbuotojo skyrimo j aukstesnes pareigas, atestuojant
aukstesnei kvalifikacinei kategorijai bei kitais atvejais. UZ akademinés etikos paZeidimus gali biti
taikomos moralinio poveikio priemonés (pvz., Zoding pastaba, jspéjimas ir kt.).

23. Akademinegs etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms
akademinés etikos normoms atvejy, todel Komisija, nagrinédama konkredius parciskimus dél
nederamo elgesio Akademinés etikos kodekso nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus
poelgis nesuderinamas su akademinés etikos normomis, ar gali biiti toleruojamas.




