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LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO VYRIAUSIOJO MOKSLO
DARBUOTOJO PAREIGYBES REIKALAVIMU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto (toliau — Instituto) vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigybés reikalavimy aprasas reglamentuoja privalomus minimalius pareigybinius
reikalavimus asmenims, vieSojo konkurso blidu uZimantiems Instituto vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigas 5 mety kadencijai.

2. Priimant | darbg vieg konkursg laiméjusj vyriausiajj mokslo darbuotoja, sudaromas
individualus 5 mety (kadencijos) darbo planas, kuri tvirtina padalinio vadovas ir Instituto
direktorius. Darbo plane numatyta darby apimtis negali biiti mazesné uZ §io apraso nustatytus
minimalius pareigybinius reikalavimus vyriausiojo mokslo darbuotojo kadencijai. Konkreti
darby apimtis plane nustatoma jvertinant jy mokslinj reikSminguma ir sudétinguma, svarbg
Instituto ir jo padalinio veiklos programai, tarptauting svarba, rezultatams pasickti reikalinga
darbo krivj, kitg specifika.

3. Individualus darbo planas privalo atitikti kelektyvinj Instituto padalinio darbo plana ir
Instituto mokslinés veiklos strategija. Sudarant individualy darbo plana, ypatinga reikime
teikiama Instituto numatytiems prioritetinés reikimeés fundamentaliesiems ir taikomiesiems
mokslo darbams, monografijoms, tarptautinems mokslo darby publikacijoms.

4. Vyriausiasis mokslo darbuotojas Institutui kasmet atsiskaito uZ individualaus darbo
plano vykdyma pagal Siame apraSe nustatyta tvarka.

5. Individualus 5 mety (kadencijos) darbo planas gali biiti koreguojamas atsizvelgiant |
realig darby eiga. pasikeitusius Instituto ar skyriaus darbo planus, svarbia projektine veikla,
darbuotojo administracing veikla, kita papildoma kriivi ar pan.

6. Vyriausiasis mokslo darbuotojas atestuojamas naujai kadencijai tik tuo atveju. jeigu
per ankstesng kadencija tinkamai jvykde pareigybés reikalavimus ir individualy darbo plana.

I SKYRIUS
BENDRIEJI PAREIGYBIU REIKALAVIMALI

7. Vykdyti Instituto mokslo programy tyrimus pagal individualius planus.

8. Dalyvauti Instituto ir jo padalinio kolektyvinéje mokslinéje veikloje. bendradarbiauti
Instituto periodiniuose (tgstiniuose) mokslo leidiniuose.

9. Vykdyti mokslinius tyrimus ir ju rezultatus skelbti:

9.1. mokslo monografijose ir (ar) studijose;



[

9.2. mokslo straipsniuose recenzuojamuose mokslo leidiniuose (periodiniuose, tgstiniuose
arba vienkartiniuose);

9.3. mokslo straipsniuose kultiiros ar profesiniuose leidiniuose (periodiniuose, testiniuose
arba vienkartiniuose);

9.4. mokslo konferencijy prane$imy pagrindu parengtuose straipsniuose ir (ar) mokslo
darby analitinése recenzijose recenzuojamuose mokslo ar kultiiros ar profesiniuose leidiniuose;

9.5. pranefimuose ir (ar) plenarinése paskaitose tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose.

10. Vykdyti taikomuosius mokslinius tyrimus ir (ar) kita taikomaja moksline veikla:

10.1. rengti mokslo Saltiniy publikacijas, moksliniy teksty vertimus, rengti ir sudaryti
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius;

10.2. rengti mokslo istekliy publikacijas (mokslines faksimiles, tipologinius ir teminius
zemelapius, mokslinius sisteminius Saltiniy katalogus, enciklopedinius leidinius ar Zinynus,
elektronines mokslo istekliy publikacijas), mokslo bibliografijos leidinius ir pan.;

10.3. vykdyti eksperimentinés (socialinés, kultirinés) plétros darbus, dalyvauti
ckspertinése mokslinése organizacijose (biiti jy nariu), uZsiimti ekspertine ir kita taikomaja
moksline veikla (vadovauti tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba
mokslo programos komitetui ar bati jo nariu, vadovauti tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio
arba tgstinio mokslo leidinio redakcinei kolegijai, biiti tokio leidinio vyriausiuoju redaktoriumi ar
redakcines kolegijos nariu, vadovauti doktorantiros komitetui, daktaro disertacijos gynimo
tarybai arba biiti tokio komiteto ar tarybos nariu), atlikti ekspertinés  kvalifikacijos
reikalaujancius Instituto tarybos ir direkcijos pavedimus;

10.4. dalyvauti tarptautiniy ir nacionaliniy mokslo programy projektuose (bt
pagrindiniu projekto koordinatoriumi, koordinatoriumi partneriu ar vykdytoju);

10.5. dalyvauti mokslinése stazuotése ir moksliniy mainy programose.

11. UZsiimti ugdomaja, $viec¢iamaja ir mokslo sklaidos veikla:

I11. rengti studijy vadovus auk3tosioms mokykloms, mokomasias knygas ir (ar)
metodines priemones;

11.2. vadovauti doktorantams, rengti ir déstyti doktorantiiros studijy dalykus, vadovauti
podoktorantiiros stazuotéms;

11.3. rengti mokslo darby apzvalgas ir mokslo sklaidos publikacijas, tarp jy — profesinei
auditorijai ir visai visuomenei skirtas mokslo darby bei meno kiiriniy recenzijas, jas skelbti
kult@iros ar profesiniuose leidiniuose:

11.4. skaityti viesy paskaity ciklus;

I1.5. kurti internetinius mokslo sklaidos Saltinius, uZsiimti jy priezitira, uzsiimti
reguliaria mokslo Ziniy sklaida per Ziniasklaidos priemones ir pan.

I SKYRIUS
MINIMALUS VYRIAUSIOJO MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGYBES
REIKALAVIMAI PER KADENCILJA

12. Mokslininkas, pretenduojantis uZimti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas,
moksliniy tyrimy rezultatus turi biti paskelbes ne maziau kaip 15 mokslo straipsniy



recenzuojamuose mokslo leidiniuose arba ne disertacijos pagrindu parengtoje monografijoje ar
studijoje ir ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose. Be to,
toks mokslininkas per pastaruosius 5 metus turi biiti atlikes bent keturis i3 9 punkte ir bent penkis
18 10ir 11 punktuose i$vardyty darbuy,

13. Vyriausiasis mokslo darbuotojas turi per kadencija:

13.1.  rengti Instituto mokslo programose  numatytus  prioritetinés  reikimes
fundamentalivosius ir taikomuosius mokslo darbus (fundamentinius mokslo Zaltinius, sintetinius
darbus, teorinius ar taikomuosius veikalus ir pan.);

13.2. jvykdyti bent vieng i3 $iy reikalavimy:

* paskelbti reikSmingg recenzuoty mokslo monografijg, sintetinj mokslo darbg (jo
dalj) ar studija;

* paskelbti mokslo straipsniy recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba
vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

13.3. jvykdyti bent tris i$ $iy reikalavimy:

* paskelbti recenzuoty mokslo altiniy;

* paskelbti mokslo straipsniy (periodiniuose, tgstiniuose arba  vienkartiniuose)
kultiiros ar profesiniuose leidiniuose:

* paskelbti mokslo konferencijy pranedimy pagrindu parengty straipsniy ar mokslo
darby analitiniy recenzijy periodiniuose. testiniuose arba vienkartiniuose mokslo
leidinivose (ir nerecenzuotuose):

* perskaityti  pranedimy ar  plenariniy paskaity tarptautinése ir nacionalinése
mokslinese konferencijose.

14, Minimali per kadencija vyriausiojo mokslo darbuotojo paskelbty moksliniy teksty
apimtis — ne maziau kaip 12 autoriniy lanky, i% jy ne maZiau kaip 2 autoriniai lankai uZsienio
kalba. Kolektyviniams darbams (recenzuoty mokslo saltiniy, sintetiniy veikaly, kolektyviniy
mokslo ar taikomuyjy veikaly ir pan. publikacijoms) parengty teksty 1-5 aut. lankai (atsizvelgiant
i rengiamo teksto sudétinguma) prilyginami individualios mokslinés publikacijos 1 aut. lankui.

15. Taip pat per kadencija vyriausiasis mokslo darbuotojas turi jvykdyti bent penkis i§ siy
reikalavimuy:

e rengti moksliniy tyrimy arba mokslo sklaidos projektus ir jiems vadovauti;

* vadovauti bent 1 kolektyvinio sintetinio ar taikomojo veikalo rengimui;

e individualiai parengti bent 1 Zaltiniy publikacija. mokslinio teksto vertima, kita
vienkartinj mokslo leidinj:

* parengti (ar sudaryti) bent 1 periodinj mokslo leidinj;

eatlikti mokslo administravimo darba (dirbti Instituto Tarybos pirmininku,
atestacines, konkursy ar kitos nuolatinés komisijos vadovu, ilgalaikés Instituto
tyrimy programos vadovu, skyriaus vadovu);

* vykdyti kultirings ir socialinés plétros darbus, dalyvauti ekspertinése mokslinése
organizacijose (bliti jy nariu), uZsiimti ekspertine ir kita taikomgja moksline
veikla (vadovauti tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam
arba programos komitetui ar biti jo nariu; vadovauti tarptautinio ar
tarpvalstybinio periodinio arba testinio mokslo leidinio redakecinei kolegijai, bati
tokio leidinio vyriausiuoju redaktoriumi ar redakcinés kolegijos nariu; vadovauti



doktoranturos programos komisijai, gynimo tarybai/habilitacijos komitetui arba
buti tokios komisijos ar komiteto nariu, disertacijos oponentu);

* vadovauti bent 1 mokslinés konferencijos rengimui:

e dalyvauti bent 1 mokslinéje stazuotéje ar moksliniy mainy programoje:

o parengti bent 1 studijy vadova aukstosioms mokykloms, mokomaja knyga ar
metoding priemong;

» vadovauti bent | mokslinei ekspedicijai;

e vadovauti bent 1 doktorantui:

* rengti ir destyti bent 1 doktorantiiros studijy dalyka:

* vadovauti bent 1 podoktorantiiros stazuotei:

* parengti mokslo darby apzvalgy ir mokslo sklaidos publikaciju, tarp jy — profesinei
auditorijai ir placiajai visuomenei skirty mokslo darby bei meno kiiriniy recenziju,
paskelbty kulttiros ar profesiniuose leidiniuose (apimtis — bent 1 aut. lankas):

» perskaityti bent 1 viedy paskaity cikla;

e sukurti bent 1 mokslo iStekliy duomeny baze ar kitg internetinj mokslo sklaidos
Saltinj. uzsiimti jo prieziira;

* uZsiimti reguliaria mokslo Ziniy sklaida per Ziniasklaidos priemones.

IV SKYRIUS
ATSISKAITYMO UZ INDIVIDUALAUS DARBO PLANO VYKDYMA TVARKA

16. LLTI mokslo darbuotojy darbas kasmet vertinamas pagal individualy pameciui
sudaryta 5 mety (kadencijos) darbo plang. patvirtinta padalinio vadovo ir Instituto direktoriaus.
Plane numatyta darby apimtis negali biti mazesné uz pareigybinius reikalavimus mokslo
darbuotojo kadencijai.

I'7. Individualus darbo planas privalo atitikti kolektyvinj Instituto padalinio darbo plang ir
Instituto mokslinés veiklos strategija.

18. Visy parcigybiy darbuotojy ne maziau kaip 70% tiriamujy darby turi biti susije su
Instituto padaliniy vykdomomis ilgalaikémis mokslo programomis. 1ki 30% visy pareigybiy
darbuotojy atlikiy mokslo tiriamyjy darby (nejskaitant projekty administravimo ir kity tiriamajai
veiklai nepriklausantiy darby) gali biti susije su individualiais tyrimais, nepriklausanciais
Instituto vykdomoms ilgalaikéms programoms. Sios nuostatos netaikomos tuo atveju, kai
mokslininkas Institute vykdo ilgalaike individualig tyrimy programa, visigkai finansuojamg i3
isoriniy Saltiniy (podoktorantirings stazuotiés ir kiti individualios mokslines veiklos projektai).

19. Individualus 5 mety (kadencijos) darbo planas gali biti koreguojamas atsizvelgiant j
realig darby ciga, pasikeitusius Instituto ar skyriaus darbo planus, svarbig projekting veikla,
darbuotojo administracing veikl, kity papildoma kravj ar pan. Pasikeitus] darbo plang tvirtina
padalinio vadovas ir Instituto direktorius.

20. Kasmet uz individualaus plano vykdyma darbuotojas atsiskaito rastiskai ir skyriaus
ataskaitiniame posédyje. Atliktus darbus pagal individualy plang vertina padalinio vadovas.
Atsiskaitant uz priimta skelbti teksty pateikiamas mokslinio Zurnalo ar leidyklos patvirtinimas.
Altsiskaitant uZ rengiamus tekstus jie pateikiami jvertinti skyriaus vadovui ne veliau kaip pries
savailg iki ataskaitinio skyriaus posedzio.



21. Nustacius, kad darbuotojas be svariy priezaséiy nejvykdé suplanuoty metiniy darby,
Jjam gali biiti taikomos administracines nuobaudos.

22. Jeigu del suplanuoty metiniy darby nejvykdymo kyla pavojus, kad darbuotojas
nepajégs jgyvendinti 5 mety (kadencijos) darbo plano, jam gali biti skelbiama neeiliné
atestacija.

23. Gintytinais atvejais individualaus plano vykdymui jvertinti direktoriaus sudaroma
penkiy mokslininky komisija, kurios sudétyje privalo bati skyriaus vadovas ir direktoriaus
pavaduotojas mokslo reikalams.

24. Atestacijai kadencijos pabaigoje darbuotojas pateikia paskelbtas arba priimtas skelbti
mokslines publikacijas. Pateikiant priimta skelbti tekstg pridedamas padalinio vadovo, mokslinio
zurnalo ar leidyklos patvirtinimas bei recenzijos. Kolektyviniams darbams (fundamentiniy
mokslo Saltiniy, sintetiniy veikaly, kolektyviniy mokslo ar taikomyjy veikaly ir pan,
publikacijoms) parengti tekstai, jei leidinys dar néra publikuotas, priimami alestacijai su
padalinio vadovo patvirtinimu, kad tekstai parengti tinkamai.

25. Vykstant atestacijai, darbuotojo publikacijos ir kita veikla vertinama mokslines
kokybés, kiekybes, atitikimo Instituto misijai ir mokslinei strategijai, tarptautiSskumo poZitiriais.

26. Darbuotojas. per kadencija tinkamai nejvykdes parcigybes reikalavimy, atleidZiamas
i§ pareigy jstatymy nustatyta tvarka.

27. Darbuotojui, per kadencijg virSijusiam minimalius pareigybés reikalavimus,
proporcingai ir pagal Instituto finansines galimybes skiriamas didesnis nei minimalus atlyginimo
koeficientas. Darbuotojai, Zenkliai virSije savo individualius darbo planus per kadencijg ar
atskirus metus, paskelbg reikdmingy tarptautiniy mokslo publikaciju, skatinami premijomis.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

28. UZ savo pareigy netinkamg vykdyma vyriausiasis mokslo darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

29. Nevykdantis parcigybei nustatyty reikalavimy vyriausiasis mokslo darbuotojas gali
biti atSaukiamas i8 pareigy pagal LLTI mokslo darbuotojy atestavimo nustatyta tvarka.
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