.....................................................................................................................

(vardas, pavardė, mokslo laipsnis, pedagoginis vardas)

....................................................................................................................

(skyriaus pavadinimas)

..................................................................................................................

(pareigybė)

........... KADENCIJOS MOKSLINIO DARBO PLANAS

............................................

(data)
1. Prioritetinės reikšmės fundamentalieji ir taikomieji mokslo darbai (fundamentiniai mokslo šaltiniai, sintetiniai veikalai, kolektyviniai teoriniai ar taikomieji veikalai ir pan.)
	Pavadinimas (objektas)
	Planuojamas autorinių lankų skaičius
	Lyginamasis santykis su individualios mokslinės publikacijos 1 aut. lanku (1:1, 2:1, 3:1; 4:1; 5:1).

Pildo skyriaus vadovas

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Monografijos, studijos
	Pavadinimas (objektas)
	Planuojamas autorinių lankų skaičius

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3. Mokslo straipsniai recenzuojamuose (periodiniuose, tęstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose 
	Pavadinimas (objektas)
	Planuojamas autorinių lankų skaičius

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4. Mokslo straipsniai (periodiniuose, tęstiniuose arba vienkartiniuose) kultūros ar profesiniuose leidiniuose

	Pavadinimas (objektas)
	Planuojamas autorinių lankų skaičius

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5. Mokslo konferencijų pranešimų pagrindu parengti straipsniai ar mokslo darbų analitinės recenzijos periodiniuose, tęstiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose (ir nerecenzuotuose)

	Pavadinimas (objektas)
	Planuojamas autorinių lankų skaičius

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


6. Pranešimai ar plenarinės paskaitos tarptautinėse ir nacionalinėse mokslinėse konferencijose
	Pavadinimas (objektas)
	Planuojamas autorinių lankų skaičius

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


7. Kiti darbai pagal LLTI mokslo darbuotojų pareigybių reikalavimų per kadenciją aprašą
	Pavadinimas
	Darbo apimtis (aut. lankų skaičius arba darbo laikas)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


8. Kiti, pareigybių reikalavimų apraše nenumatyti, darbai

	Pavadinimas
	Darbo apimtis (aut. lankų skaičius arba darbo laikas)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


................................................................

(darbuotojo parašas)

Tvirtinu:................................................................

(skyriaus vadovas)

Tvirtinu:................................................................

(Instituto direktorius)

